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ADHESION

MAROC COACHING :

Merci de lire attentivement ce document pour préparer l’entretien avec la commission 

1. Définition du Coaching 

2. Finalité et Charte de MAROC COACHING

3. Processus d’adhésion

4. Critères d’adhésion

5. Fiche d’inscription

Définition du Coaching

  Pour Maroc Coaching,

 « Le Coaching est une pratique qui consiste à accompagner par un processus de co-construction, des personnes ou des équipes dans une situation professionnelle et organisationnelle,  afin d’optimiser leurs potentiels et leurs performances.  

Le coaching repose sur trois fondamentaux : 

· Une posture : l’attitude coach qui favorise l’émergence de l’autonomie du coaché.

· Des techniques maîtrisées et éprouvées,  issues d’écoles et d’approches différentes.

· Des valeurs (cf. Charte Maroc Coaching). 

Le coaching n’est pas :

· De la formation.

· Du conseil.

· De la thérapie. »

Finalité de Maroc Coaching
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Valeurs de la Charte de Maroc Coaching
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Processus d’adhésion

MAROC COACHING

· Etape 1 : 

Retrait du formulaire d’adhésion et de la charte auprès du siège de MAROC COACHING ou d’un des membres de la commission A.T.

· Etape 2 :

Envoi du formulaire dûment rempli par fax, courrier ou Email à la commission AT. 

Adresse     : 236/238 Boulevard El Maani Casablanca

Courriel     : deleguemc@gmail.com

Téléphone : 026 45 47 27

Fax            : 022 20 27 77

· Etape 3 :

Examen des demandes d’adhésion par la CAT (1 fois/mois), selon les critères d’adhésion (voir critères d’adhésion) : analyse des formulaires et entrevues.

· Etape 4 :

Validation des demandes et synthèse de la commission aux membres du bureau

· Etape 5 :

Feed back des membres de la CAT aux différentes demandes verbalement et par courrier (postal ou Email).

Critères d’adhésion

MAROC COACHING

I. Critères  pour les membres adhérents 

Critère 1 : Formation:

· Coaching ;

· Ou développement Personnel ;

· Ou manager Coach ;

· Ou techniques d’accompagnement et/ou relation d’aide de différentes écoles.

· Ou autres formations équivalentes.

Critère 2 : Expérience professionnelle

Pratique d’une profession :

· Nombre d’années d’expérience professionnelles

· Complexité du métier : types de responsabilités exercées ;

· Relation d’aide ou gestion des compétences humaines en entreprises… (transversale ou hiérarchique) ;

Posture :

· Comportement : écoute et mobilisation des potentiels des autres.

· Prise en compte du facteur humain dans l’exercice de ses responsabilités professionnelles.

Critère 3 : Valeurs

Les valeurs membre sont en adéquation de fond avec les valeurs de Maroc Coaching.

Critère 4 : vie associative

· Il est à jour de leur cotisation.

· Il participe aux travaux des assemblées générales et des commissions de l’association.

· Il n’est pas éligible au Comité.

II. Critères pour les membres associés

Critère 1 : Formation:

· Le membre associé  a suivi obligatoirement une formation continue spécifique en coaching d’au moins 120 heures.

· Le membre associé doit avoir suivi obligatoirement des formations parallèles relatives aux techniques d’accompagnement de personnes et/ou d’équipes.

Critère 2 : Expérience professionnelle

· Le coaching est considéré par le membre comme son activité professionnelle principale, en tant que coach ou manager coach

· Le membre justifie d’une pratique du coaching de moins de 24 mois.

Critère 3 : Posture et valeurs

· Le membre justifie d’une posture coach : capacité d’écoute, disponibilité émotionnelle et intellectuelle, centrée sur la réalité de l’autre…

· Déontologie et valeurs en adéquation de fond avec celles de Maroc Coaching

Critère 4 : vie associative

· Il est à jour de leur cotisation.

· Il participe aux travaux des assemblées générales et des commissions de l’association.

· Il éligible au Comité.

III.  Critères pour les membres titulaires

Critère 1 : Formation

· Le membre titulaire  doit avoir suivi obligatoirement une formation continue spécifique en coaching d’au moins 120 heures.

· Le membre titulaire doit avoir suivi obligatoirement des formations parallèles relatives aux techniques d’accompagnement de personnes et/ou d’équipes.

Critère 2: Pratique du métier

· Le coaching est considéré par le membre comme son activité professionnelle principale.

· Le membre justifie d’une pratique du coaching de plus de 24 mois.

Critère 3 : Posture et valeurs

· Le futur membre justifie d’une posture coach : capacité d’écoute, disponibilité émotionnelle et intellectuelle, centrée sur la réalité de l’autre…

· Déontologie et valeurs en adéquation de fond avec celles de Maroc Coaching

Critère 4 : supervision

· Le futur membre continue d’effectuer un travail de développement personnel et professionnel par ses formations continues et son ouverture vers différentes approches qui enrichissent son champ d’action.

· Le futur membre possède un lieu de supervision individuel ou en groupe.

Critère 5 : vie associative

· Il est à jour de sa cotisation.

· Il participe aux travaux des assemblées générales et des commissions de l’association.

· Il est  éligible au Comité.

Fiche Inscription 

MAROC COACHING 

Précision : La fiche ci-dessous est soumise aux normes de la charte de MAROC COACHING

Séquence Identité :

Nom :… ………………………………………………………..

Age :………………………………………………………….

Adresse Personnelle ……………………………………………………………………………………………………………

Ville :…… ……………………………………Pays…Maroc…………………………………………………………………………….

Tel Personnel ……………………………………………..Mobile: …………………………………………………….

Email ……………………………………………………………………………………………………………………………………..

Adresse Professionnelle ……………………………………………………………………………………………………

Ville… l………………………………………………..Pays…Maroc…………………………………………………………………………

Tel Professionnel…………………………………………………………Mobile Professionnel………………………………

Email professionnel…………………………………………………………………………………………………………………..

Séquence professionnelle

Poste et responsabilités actuels… ………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Société/Secteur d’activité… ……………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Séquence Formation

1. Formation de base : …………………………………………………………………………………………………………………

2. Formation au coaching : 

   - Formation 1 : ……………………………………………………..

   - Formation 2 :……………………………………………………../Nbr heures

   - Formation 3 :.……………………………………………………/ Nbr heures

   - Autres formations :…………………………………………………………………………………………………………….

Séquence pratique :

1. Pratique Professionnelle

· Exercez vous dans votre pratique professionnelle actuelle des responsabilités managériales (management d’équipes) ? Si oui depuis combien d’années ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………

2. Pratique du coaching (Choisir entre a et b) :

a) Personne exerçant dans des structures privées ou publiques :

Quelle part prend le coaching dans votre activité professionnelle actuelle et dans quelles circonstances l’exercez vous ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

b) Personne exerçant en libéral ou en cabinet (consultant, formateur et coach)

· Quelle part prend le coaching dans votre activité professionnelle actuelle et dans quelles circonstances l’exercez vous ? (dominante de votre fonction actuelle: coaching individuel, coaching d’équipes, accompagnement d’organisation)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

c) Depuis combien d’années, exercez-vous le coaching ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Séquence apport :

Qu’attendez vous de MAROC COACHING en y adhérant ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Que pensez-vous pouvoir apporter à MAROC COACHING en y adhérant ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Séquence libre :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

J’engage ma responsabilité morale sur l’exactitude des informations contenues dans ce document

Fait à …… ………………………………………….
                                          Signature

Le…………………………………………………….   
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MAROC COACHING



Ces documents sont la propriété intellectuelle de MAROC COACHING

Toute utilisation en dehors du contexte est considérée comme non déontologique
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